






начzulьника Головного управлiння, у Tor,fy числi у вихiднi, святковi, неробочi

днi, а також у нiчний час з компенсацiею за робоry вiдповiдно до

законодавства.

Тривалiсть роботи поЕад установлену тривалiсть робочого дня, а також у

вихiднi, святковi, Ееробочi днi, у нiчний час для кожного державного

сJryжбовця не повинна перевипýrвати чотири години протягом двох днiв

поспiль i l20 юдин на piK.

2. Начальник Головного управлiння за потреби може зЕrлучати державних

сrryжбовцiв до черryвання пiсля закiнченшI робочого дня, у вихiднi, святковi i

неробочi днi.

Черryвання державного сlryжбовця пiсля закiнчення робочого дЕя, у
вихiднi, святковi i неробочi днi здiйснюеться згiдно з графiком, який

розробляеться сектором управrriння персонЕIлом i затверджуеться нач€шьником

Головного управлiння.

3. У графiку черryваЕнrI зазначаються: завдання, яке потребуе

виконанЕя, вiдповiдальний державний службовець, його посада, мiсце, дата та

строк черryвання.

4. У разi защлення до черryваЕIuI пiсля закiнчення робочого дня, у
вихiднi, святковi i неробочi днi державного службовця, якого не вкпючено до

графiка, Еаступного робочого дня пiсля черryвання вiдповiдна iнформацiя

подаеться сектором управлiння персонЕlJIом начаIьнику Головною управrriння

дJuI внесенцJI в установлеЕому порядку вiдповiдних змiн до такого графiка.

5. У разi зЕulrlення державЕого сJryжбовця до роботи понад ycTaIroBJIeHy

трива.iriсть робочого днrI у Головному управлiннi запроваджуеться

пiдсрлований облiк робочого часу з тим, щоб тривалiсть робочого часу за

облiковий перiод не перевицIув{чIа Еорми тривалостi робочого часу.

За робоry в зазначенi днi (час) держЕlвним службовцям надаеться грошова

допомога у розмiрi та порядку, визначених законодавством про працю, або

протягом мiсяця надаються вiдповiднi днi вiдпочинку за збIвап,rи державIIих

сrгркбовцiв.



6. Забороняеться з€ш)цати до роботи понад установлецу триваIIiсть

робочого дня, а також у вихiднi, святковi i перобочi днi, у нiчний час вагiтних

жiнок i жiнок, якi мають дiтей BiKoM до ,грьох poKiB. Жiнки, якi мають дiтей

BiKoM вiд 3 до 14 poKiB або дитину-iнвалiда, можуть заJDлатися до над/рочн}гх

робiт лише за iхньою згодою. Заlryчення iнвалiдiв до надурочних робiт можливе

лише за iхньою згодою i за умови, що це не суперечить медичним

рекомендацiям.

YI. Порядок доведення до виома державного службовця норматпвIrо-

правовшх aKTiB, наказiв, доручепь та розпоряджень зi службових пптань

l. Нормативно-правовi акти, накд}и, дор)чення, розпорядження зi

сJryжбових питаЕь доводяться до вiдома державЕI/rх сrryжбовцiв rrlляхом

ознайомлення у паперовiй або електроннiй формi з пiдтвердженням такого

ознайомлення.

Пдтвердженяям може сJryryвати пiдпис державного сJryжбовця (у тому

числi як вiдповiдатrьного виконавця) на документi, у журналi реестрацii

документiв або вiдповiдний електронний цифровий пiдпис, який пiдтверджуе

ознайомлення з певним службовим документом в електроннiй формi.

2. Нормативно-правовi акти, якi пiдлягають офiцiйному оприJIюдненню,

доводяться до вiдома державного службовця цlпяхом ix оприлюдненнrI в

офiцiйних друкованих видаЕнrIх, а також шляхом розмiщення на офiцiйних веб-

сайтах органiв державноi влади та IIа власному сайтi такого державЕого органу.

УII. rЩотримапня загаJrьних iнструкцiй з охорони працi та протипожелсноi

безпекп

l. Нача;rьник Головного управлiння зобов'язаций забезпечити безпечнi

умови працi, на-тrежний стан засобiв протипожежноi безпеки, caHiTapii i гiгiени

працi.

Iнструктування з охорони працi та протипожежноi безпеки мае

здiйснювати особа, на яку покJIаденi вiдповiднi функцii в такому органi.

2. .Щержавний службовець повинен дотримуватись правl,tл технiки

безпеки, виробничот caHiTapii i гiгiени працi, протипожежноi безпеки.




